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Helsingin Kirvesmiehet vaativat tyottomyysturvan, muun sosiaaliturvan ja
tyovaen toimintaoikeuksien sailyttamisti

RAUHA rajoillemme..!

Kirvesmiehet vaativat myos rauhantekoja asevarustelun ja sotavalmistelujen sijaan

SISASIVUILLA MYOS: M Kirvesmiesten palkat - s. 13

B Kovatkin ajat kestetiin - s. 2 B Terkkuja Tanskan rakentajilta - s. 14
M Erittdin painava syy - s. 3 B Kirveskerho tiedottaa - s. 17

B Heikko laatu - kenen syy? - s. 9 B Osaston luottohenkil6iti - s. 18

B Asuntoja - ei aseita - s. 10 B Lyhyesti montun reunalta - s. 20

B Mielenterveys koetteilla - s. 12 B Ammattiosastossa tapahtuu - s. 21



Kirvesmies kestdd
kovatkin ajat

Maan ja maailman tilanne ei naurata.

Maan hallitus ajaa vimmalla rajuja heikennyksid
palkkatydldisten asemaan ja elinolothin. Mutta
tyovdki puolustautuu niin kuin on oppinut teke-
mddn muinakin vainon aikoina: joukkovoimalla.
Kirvesamiehet ja kaikki rakennustydldiset ovat

titviistt mukana tdssd kamppailussa.

Ay-johdon tiedotuksessa on ajoin korostettu vas-
talauselakkojen olevan”poliittisia”. Poliittisiahan
ne tietysti ovat siind mielessd, ettd litkehdintd et
kohdistu suoraan tydehtosopimuksiin, vaan po-
liittisen tason pdditéksiin. Mutta puoluepoliittinen
tadmd kamppailu ei missddn nimessd ole. Emme
aja minkdcdn puolueen tavoitteita toisia puolueita

vastaan, vaan yhteisid etujamme. Ovathan esim.
tyottdmyysturva, sairausajan palkka, tyéehtoso-
pimusten antama perusturvallisuus ja lakko-oi-

keus kaikille tydldisille yhteisid puolukantaan tai
poliittisiin mileipiteisiin katsomatta.

Samoin rauha ja turvallisuus ovat kaikille tydtcite-
keville yhteisid huolenaiheita. Nyt, kun sotatorvia
soitetaan ja armeijoita trimmataan, rauhan sdi-
lyminen ei ole itsestdidin selvdd edes omilla rajoil-
lamme. Siksi rauhan puoltaminen on mitd tdrkein
tehtdiviimme. Kirvesmiehet ovatkin kaivaneet
ullakolta vanhat tunnuksensa:
Asuntoja — EI aseita!

Ja ettemme pddsisi lilan helpolla, koetellaan
kirvesmiehid tdnd kevddnd myds tydttémyyden
vitsauksella. Liitketoiminnan kohteeksi alistet-
tu asuntotuotanto on jdlleen kriisytynyt ja pal-
jastanut valuvikansa. Kirvesmiesten vaatimus
asumisesta perusoikeutena ja sen turvaaminen
yhteiskunnan toimenpitein, on osoittanut jdlleen
ajankohtaisuutensa.

Ndiitd ja muitakin ajankohtaisia asioita kdsitel-
léicin lehtemme sisdsivuilla. Aiemmasta poiketen
Linjalanka julkaistaan nyt vain digitaalisena
verkkolehtend. Tivomme sen tarjoavan jédsenille
tarpeellista tietoa ja virikkeitd.

Kevydit tulee ja kohta aurinko taas ldmmittdd. Kir-
vesmiehet ovat kestdineet kovatkin keuvdicit pysty-
pdiin, yhteisvoimaan luottaen ja ammattiosastoon-
sa jdrjestyneind jo 129 vuoden ajan.

Ja kestdvdit taas!

Hyvdid rauhankeuvdittd kirvesmiehille B
toimitus
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Neljinnes rakentajista
jo tyottomana

Tyottomyyskassaan kuuluvista Rakennusliiton jasenistd 22 %
oli tyottomana tailomautettuna tammikuussa. Ty6ttomyys on
kasvanut selvasti vuoden takaisesta ja kiihtyvilld vauhdilla
joulukuusta alkaen.

Rakennustoiminta on taas jyrkassa laskussa ja ala kriisis-
sd. Pahiten on sakannut kovan rahan asuntotuotanto, koska
asuntokauppa on hyytynyt ja aloitukset alamaissa. Yhdessa
tyottomyysturvan leikkausten kanssa tilanne ajaa ammattilai-
sia pois alalta. Siitd kdrsivat paitsi tyontekijdt, myos yritykset.

Uusien asuntojen tarve tai vanhojen korjaustarve ei kuiten-
kaan ole havinnyt mihinkaén, koska asuntopula jopa lisdan-
tyy kasvukeskuksissa. Ongelma syntyy siitd, kun ihmisilla ei
ole varaa nykyhintaisiin asuntoihin, koska voitontavoittelu
pitad hinnat ylikorkeina, korot nousevat ja hallitus leikkaa
toimeentuloa.

Kroonisen asuntopulan vallitsessa toistuvat kriisit osoittavat,
ettd voitontavoittelun ohjaama kovan rahan rakentaminen
ei kykene vastaamaan ihmisten tarpeisiin, ei mydskan nyky-
muotoinen ARA.

Kunnon asunto turvattava perusoikeutena

Helsingin Kirvesmiehet ovat pitkddn vaatineet kohtuullisen
asunnon ja asumisen hyviksymistd perustarpeeksi, joka on
turvattava yhteiskunnan toimin, koska yksityinen sektori ei
sithen kykene.

On tehostettava sosiaalisesti tuettua asuntotuotantoa ja
toteutettava toimiva vuokrasédntely, jolla tuetaan asumistar-
peessaolevia perheitd ja kaikkia pieni- ja keskituloisia ihmisia.

Tarvitaan ARA:n ryhdistdmista ja valtion tukijirjestelman
pysyvad tehostamista, kuntien vuokra-asuntotuotannon radi-
kaalia lisddmisti ja sitd toteuttamaan kunnallinen tai valtion
rakennusyritys, joka toimii voittoa tavoittelematta.

Tata kirvesmiesten ammattiosasto on vaatinutjo vuosien ajan
javaatii taas yksityisen rakennustoiminnan jalleen kriisiytessa.

Sukelluksen seurauksena on rakennusalan tuotanto- ja
osaamiskapasiteetin pitkdvaikutteinen heikkeneminen seka
asuntopulan yltyminen. Rajoitettu tarjonta puolestaan nostaa
asumiskustannuksia ja syo talouskasvun eviita.

Asuntorakentamisen aloitukset
tuhatta aloitusta, liukuva vuosisumma
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Meneilldan on palkkatyovaeston
raju kurjistaminen
Orpon hallituksen johdolla ollaan huonontamassa:
- palkkoja ja muita tyoehtoja,
- leikkaamassa tyottomyys- ja sosiaaliturvaa,

- romuttamassa tyoehtosopimuksia ja niiden antamaa perusturvaa,
- kaventamassa lakko- ja toimintaoikeuksia.

Leikkaukset koskevat kaikkia palkkatyontekijoita.
Erityisen kipeisti ne iskevit tyottomiin,
pienituloisiin, lapsiperheisiin ja nuoriin.

Tama ei kay!
Hanttiin on pantava!

- g
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Nyt taistellaan tyoldisten peruseduista ja ihmisarvosta

yrays torjutaan
JOUKKOVOIMALLA

Téata kirjoittaessani istun kotona “kipsi” ja kyna kddesséni,

lappari edessd. Syynd tdhédn ikdva liukastuminen paluumat-
kalla #STOPnyt -mielenilmaisusta 1.2. Sanotaan, ettd taist-
elut vaativat veronsa — niin tyotaistelutkin. Mutta ei haittaa
vaikka tekee kipedd, Antero Mertarantaa lainaten.

Senaatintorin mielenilmaisun oli vastalause hallituksen
tyoelaman heikennyksid ja sanelua vastaan. Tapahtumaan
osallistui 13 000 ihmistd pddsosin keskusjdrjestdjen STTK:n
ja SAK:n jasenid. STTK:hon kuuluu tydmaamestareiden
Ammattiliitto Pro, joka sopii rakennusalan toimihen-
kil6iden yleissitovan tydehtosopimuksen.

Mukana oli myds ammattiliittoja AKAVASTA (korkeas-
tikoulutetut), sekd muita kansalaisjarjest6jd. Samaan aikaan
rakennusalan tyomailla oli lakko Helsingin, Espoon ja
Vantaan rakennustyomailla koskien kaikkia sopimusaloja.
Yhteensa lakkoihin osallistui noin 300 000 tyontekijda eri
liitoista.

Ja lakkoliike on jatkunut sen jilkeen ja jatkuu edelleen.

Syyna lakkoihin on padministeri Petteri Orpon, valtio-
varainministeri Riikka Purran ja tydministeri Arto Sa-
tosen tdysin yksipuolinen sanelupolitiikka, jonka nuotit on
kirjoitettu hallitusohjelmaan suoraan elinkeinoeldmin ja
yritysten toiveiden tynnyristd. Siind esitetddn rajuja heiken-
nyksii kaikille palkkatyontekijoille. Mutta siind ei esitetd
mitddn, jolla parannettaisiin esimerkiksi tyossé jaksamista
ja pidennettiisiin tyduria. Tdma on iso kysymys, joka tulee
eteen kun kohta puhutaan eldkkeistd ja kdyddan keskuste-
lua, ettd saataisiin rahat tulevaisuudessakin riittimaan
elakelaisille.

Hallituksen muodostavat Kristillinen liitto, RKP, Perus-
suomalaiset ja Kokoomus. Usein sanotaan, ettd Perussuom-
alaiset on ty6vdenpuolue, mutta tuntuu tydvdenaate olevan
kaukana heistd, koska titd ohjelmaa ajavat.

Oikeiston ohjelma

Mita kaikkea hallitusohjelma pitéda sisdllaan?

Sairaspoissaolojen (ns.sairaussakko) palkallisuus eli
yksi péivd menisi aina omaan piikkiin. Esimerkiksi Purra
sanoo, ettd tdma ei ole iso juttu, silld 90 % téstd on sovittu
tyoehtosopimuksessa. Siind mielessd totta, ettd meilld on
kirjaus ensimmadisestd sairauspdivastd, mutta kun se tulee
lakiin niin me joudumme ostamaan. Eli se on pois suoraan
palkankorotuksista.

Irtisanomisia ollaan myos helpottamassa. Enéa ei tarvi-
tse olla painava syy irtisanomiseen, vaan siihen riittaa asial-
linen syy, jonka ty6tuomioistuin jossain vaiheessa linjaa.

Maiiraaikaiset tyosopimukset tulevat varmasti lisddn-
tymadn myos rakennusalalla ja nykykéytinto, ettd lomautus
annettaisiin vain yhden viikon ilmoitusajalla. Taman ilmei-

sesti tyOnantajat katsoivat hyvéksi, kun siitd korona-aikana
liittojen valilla madrdajaksi sovittiin.

Aikuiskoulutustuki ja vuorotteluvapaa lakkautetaan.
Némihén ovat ihan kdsittimattomia. [hminen kuluu
tyossddn ja joskus on pakko kouluttautua toiselle alalle ja
ammattiin. Tama tulee vaikeutumaan, jos mukaan ei tule
vakuutusyhti6td. Vuorotteluvapaa on tarjonnut tyontekijélle
henkireiédn. Kiireisesta arjesta voi hypéta hetkeksi pois ja an-
taa tyopaikkansa tyottomalle. Tyottomille on nimenomaan
tulossa myo6s kaikenlaista kuraa muutenkin ja paljon.

Syyskuussa 2024 (jos laki hyviksytdaan kevadlld) kahden
kuukauden ty6ttomyyden jalkeen ansiosidonnainen tyot-
tomyyskorvaus leikattaisiin 20 %. Se on jarkyttdvd summa.
Ja vield jos otetaan huomioon, ettd 1.4 tulee voimaan laki,
joka poistaa lapsiperheiltd tyottomyyskorvauksen lapsikoro-
tukset. Adrimmaisen kovia juttuja, vaikka lapsiperhekdy-
hyys tulee lisddntyméadn maassa, jossa muutenkin on kroon-
inen pula lapsista.

Tyottomyyden alun omavastuupiivid (karenssi) liséttiin
5:std 7:4d4dn paivaan vuoden 2024 alussa. Rakennusliiton
hallitus teki aloitteen, ettd syyttdmén rangaistus poistettaisi-
in kokonaan ja tdmé hyvéksyttiin myds SAK:n edustajiston
kokouksessa yksimielisesti. Mutta sditytalolla esitys ilmei-
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sesti tungettiin sinne minne ei pdiva paista. Se perustuu
tdysin vanhaan lainsdddantoon, jolloin tyontekijda voitiin
rangaista esimerkiksi pédihteiden kdytostd lomauttamalla.
Nykyaidn lomautus ei voi olla henkilokohtaiseen syyhyn
perustuva, vaan syyn pitda olla tuotannollinen tai taloudel-
linen.

Tyossdolonehdon pidentiminen 26 kalenteriviikosta 52
viikkoon. Tdma on myos kasittdiméaton. Tekee kipedd esim.
kaupan aloilla, mutta miksei myos rakennusalalla jossa
varmasti aletaan tydsuhteita patkimaén.

Varsinkin nuorten alalle tulijoiden silpputydt lisdantyvét
entisestddn ja ansiosidonnaisen piiriin paasy vaikeutuu.
Tama varmasti on oikeistohallituksen tarkoituskin.

Vuoden alussa palautettiin myos lomakorvausten jakso-
tus. Eli tydsuhteen padttyessd pitdiméttomat vuosilomat si-
irtavét ansiopdiviarahaoikeuden alkua niin monella paivalla,
kuinka montaa tyopdivad maksettu lomakorvaus vastaa. Ja
osa-aikatyota tekeville timan suojaosan poistaminen 300e
ei varmasti lisdd kannusteita ollenkaan.

"Paikallinen sopiminen"
tahtiad palkkojen polkemiseen

Paikallisen sopimisen laajentaminen jarjestiytymattomiin
yrityksiin avaa pelottavan Pandoran lippaan. Liséksi hal-
lituksen halu, ettd yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla
voitaisiin poiketa tyolainsdddanndosta. Tama on puistattava
ajatus, silld alipalkkausta ja ulkomaalaisten tyontekijoiden
hyviksikdyttod esiintyy jatkuvasti rakennuksilla.

Myo6s AVI (aluehallintovirasto) on kertonut viime viik-
koina 6 euron romanialaisista, ja jatkossa jarjestaytymat-
toméan rakennusliikkeen johtajan poika vois sitten “sopia
paikallisesti” ndiden kielitaidottomien palkoista ja muista
tyoehdoista.

El LEIkaTA
LASTEMME

PAIKLISEST
0P

Py

g My

My®os lakkokielto ja
henkilokohtaiset lakkosakot uhkaamassa

Oikeistohallitus haluaa rajoittaa lakko-oikeutta ja asettaa
henkilokohtaisen sakon tyontekijille. Sehén ei olisi sakko
vaan tyonantajalle tulisi kuittausoikeus, jonka hdn voisi kui-
tata suoraan tyontekijan palkasta, jos tyontekija osallistuu
tuomioistuimen paatokselld laittomakasi todettuun lakkoon.
Poliittiset lakot rajattaisiin 24 tuntiin ja myos kertaluon-
teiseksi. Esim. hallitusohjelmaa ei siten voisi vastustaa, kuin
kertapieraisulla Senaatintorilla. Sitten alkaisi sakot raksut-
tamaan. Eli olisimme matkalla kohti itd-eurooppalaista
tyoelamaa.

Viimeisena naulana arkussa valtakunnansovittelijalta
vietdisiin oikeus sopia palkankorotuksesta yli vientiteol-
lisuuden. Tama on uskomatonta, miksi jatkossa endd neu-
voteltaisiin tydehtosopimusten palkankorotuksista? Se olisi
aivan sama kuin Rakennusteollisuus ja Rakennusliitto vetii-
sivit pelivehkeet pédlle ja menisivit jadkiekkokaukaloon.
Kapteenit kumartuisivat aloittamaan pelid niin erotuomari
sanoisi, ettd tdima peli on rakennusteollisuudelle 2-1. Ei ole
siis mitddn jarked ldhted mitddn neuvottelemaan, jos tulos
on jo selva.

Muutama muistutus kaikille rakentajille:

Ammattitutkintostipendi (400e) loppuu heindkuussa.

Vuorotteluvapaa loppuu elokuussa.

Mutta, jotain positiivista tdhan loppuun oli pakko 16yta4,
ja se on se, ettd 15.5.2024 rakennusalan palkkoihin tulee
yleiskorotus, Mutta tuskin se ketddn lammittad, kun moni
rakentaja kohtaa ennenndkemattomadt tyoelaman heiken-
nykset omassa kukkarossaan.

Jari Jaaskeldinen,

YIT Housing Oy:n pks-alueen

ja ammattiosastomme luottamusmies,
Rakennusliiton hallituksen jdsen



Kenelta leikataan,
kenelta ei?

Orpon hallitus vaittaa kohentavansa tyottomyys- ja
sosiaaliturvan leikkauksilla valtiontalouden tilaa.
Mutta mika on leikkauspolitiikan todellinen sisalto,
kuka karsii, kuka hyotyy?

Taloustutkija, valt.tri Pertti Honkanen vastaa.

Mitki ovat taloustilanteen péilinjat tilla hetkelld?

Talous kdantyi taantumaan vuoden 2023 aikana ja taantuma
ndyttda jatkuvan tdnd vuonna. Erityisesti rakennustuotanto
on supistunut, mutta ei muillakaan aloilla tilanne kovin
suotuisa ole. Ty6ttomyys ldhti uuteen nousuun 2023. On-
gelmana on my®os pitkdn aikavilin talouskasvun heikkous
vuosien 2008/2009 finanssikriisin ja Nokia-ilmién hiipum-
isen jalkeen.

Heikon kasvun ohella toinen ongelma on inflaatio. Se on
kyllakin hidastunut vuoden 2022 huippulukujen jilkeen,
mutta aikaisempaa korkeampi hintataso mm. energiassa ja
ruoassa vaikuttaa kielteisesti kulutuskysyntddn ja sita kautta
myds talouskasvuun.

Euroopan keskuspankki on nostanut korkoja inflaation
hillitsemisen nimissd. Se on osaltaan supistanut rakennus- ja
erityisesti asuntotuotantoa. Voidaan sanoa, ettd se on ollut
paljolti keskuspankin politiikan tarkoituskin. Ndin “viilen-
netdan” suhdanteita.

Kolmas ongelma on julkisen bruttovelan kasvu, jota euro-
alueella tiukasti tarkkaillaan. Suomen julkinen bruttovelka ei
ole korkea euroalueen keskiarvoon verrattuna, mutta kyllakin
verrattuna muihin pohjoismaihin.

Nama ongelmat ovat paljolti kytkoksissa toisiinsa. Heikko
tai taantuva talouskehitys suurentaa julkisen velan suhdetta
kansantuotteeseen senkin vuoksi, ettd tyottomyys supistaa
valtion verotuloja. Euroopan keskuspankin koron nostot ja
my0s inflaation hidastama kulutuskysynté vaikuttavat samaan
suuntaan. Korkojen nousu suurentaa julkisen velan korkokus-
tannuksia jasiten osaltaan suurentaa valtiontalouden alijaddmaa.

On my®os selvid, ettd yritykset pienentdi julkista velkaa
rajuilla menoleikkauksilla tai veronkorotuksilla voivat hei-
kentdd talouskasvua. Kansalaisten tulot pienentyvitjajulkisen
sektorin tyopaikkoja hévidd. Nain taloustaantuman ja julkisen
velkaantumisen kierre voi jatkua ja jopa pahentua.

Ongelmiin voidaan lisitd Ukrainan sota ja sen seurausvai-
kutukset talouspakotteina ja vastapakotteina. Vienti Vengjalle
ontyrehtynyt. Turismin ja matkailun vihentyminen heikentda
taloutta erityisesti Itd-Suomessa. Aasian-lentoihin nojautunut
Finnairin bisnes on kérsinyt. Venédjille tehdyista sijoituksista
ja sinne perustetuista tytaryhtidista luopuminen on tuottanut
tappioita erindisille yrityksille.

Miten "sddstot" vaikuttavat sosiaaliturvaan ja ihmisten
toimeentuloon? Leikataanko "tasapuolisesti" kaikilta?

Hallitusohjelmassa ja vuoden 2024 talousarviossa on rajuja
leikkauksia etenkin ty6ttomyysturvaan ja yleiseen asumis-
tukeen. Indeksijaadytykset koskevat lisiksi mm. sairausva-
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kuutuksen vihimmaistasoa, opintorahoja ja elikkeensaajien
asumistukea. Osaleikkauslaeista on jo tullut voimaanjavuoden
2024 loppupuolella on odotettavissa lisid mm. ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan leikkauksia. Aikuiskoulutustuki ja
vuorotteluvapaakorvaus aiotaan poistaa kokonaan.

Leikkaukset kohdistuvat erityisesti tydttomiin. Ty6tulojen
niin sanottujen suojaosien poistaminen seka tyottomyystur-
vasta ettd asumistuesta tuo leikkausten piiriin lisdksi paljon
osa-aika- tai patkityotd tekevid tai niitd, joiden tyoviikkoa
tyonantaja on lyhentényt. Koska tyottomyysturvan lapsikoro-
tukset poistetaan, leikkausten piirissd on paljon lapsiperheit,
myo6s yksinhuoltajia. Asumistuen leikkaukset kohdistuvat
myds sellaisiin pienipalkkaisiin henkil6ihin ja perheisiin, jotka
eivdtole tyottomyysturvan piirissd, samoin kuin opiskelijoihin.

Hallituksen silmitikkuna on erityisesti ansiosidonnai-
nen tyottomyysturva, jota aiotaan leikata ns. porrastuksella.
Piivdrahaa leikattaisiin 20 % jo ensimmadisen kahdeksan
tyottomyysviikon jalkeen, myohemmin vield lisdd. Tydssa-
oloehdon pidentdminen poistaa monilta kokonaan oikeuden
ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan. Alkukarenssi pitenee
viidestd arkipdivastd seitsemddn arkipdivaian ym.

Leikkaukset eivdat kohdistu miltidn osin keskituloisiin
tyossakayviin eivitka varsinkaan suurituloisiin tai padomatu-
lojen saajiin. Ansiotuloverotuksessa on tille vuodelle paitetty
melko normaalitinflaatiotarkistukset. Valtion tuloveroasteikon
ylimman tuloluokan rajaa on nostettu, mika takaa suurimmat
verohelpotuksetsellaisille henkil6ille, joiden ansiotulot ovat
noin 150 000 euroa tai enemmain vuodessa. Osinkotulojen
ja muiden pddomatulojen verohelpotuksiin ei puututa, vaan
niitd lisdtdan suurentamalla osakesddstotileille sijoitettavien
varojen yldrajaa.

Millaisia tulonjakovaikutuksia talld on,
miten tulonjako on ylipaidnsi kehittynyt viime vuosina?

On selvaa, ettd leikkaukset yhdistettynd suurituloisia suo-
sivaan verolinjaukseen suurentavat tuloeroja ja lisddvit
pienituloisuusrajan alittavien eli koyhien mairaa. Tama on
osoitettu eriselvityksissd, joita ovat tehneet sosiaali- ja terveys-
ministerio, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL seki Soste.

Kun puhutaan tuloeroista, on erotettava toisistaan suhteelli-
set ja absoluuttiset tuloerot. Yleisessd keskustelussa seurataan
lahinna suhteellisia tuloeroja erilaisilla mittareilla. Suhteelli-
set tuloerot kasvoivat erityisesti 1990-luvun lopulla ja aivan
2000-luvun alussa. Sen jélkeen ne eivit ole kovinkaan paljon
muuttuneet, mutta vuosittain tapahtuu heilahduksia suuntaan
tai toiseen.

On kuitenkin syytd ottaa huomioon myos absoluuttiset
tuloerot, etenkin pienituloisten ja suurituloisten asemaa ver-
rattaessa. Oletetaan, ettd kaikkien tulot nousevat esimerkiksi
10 prosenttia. Silloin suhteelliset tuloerot pysyvit ennallaan.
Jos pienituloisen henkilon kaytettdvissa oleva tulo vuodessa



on 15 000 euroa, 10 prosentin lisdys on vuosituloissa 1 500
euroa. Jos kaytettdvissd olevat tulot lahtotilanteessa ovat
miljoona euroa, 10 prosentin lisdys on 100 000 euroa. Se
merkitsee kdytinnon elimassi aivan jotain muuta kuin pie-
nituloisen saama 1 500 euroa. Pienituloinen voi 10 prosentin
lisdtuloillaan hankkia ehkd uuden hyvin talvitakin ja ostaa
jonkin kodinkoneen. Suurituloinen voisi sen sijaan hankkia
lisdtuloillaan luksusauton tai vaikkapa kéyttda lisdtulon ylel-
lisiin lomamatkoihin. Vaikka suhteelliset tuloerot pysyvit esi-
merkissd ennallaan, absoluuttinen tuloero kasvaa esimerkissé
merKkittavasti, 85 000 eurolla.

Vaikka suhteelliset tuloerot eivit ole Suomessa kovin paljon
muuttuneet parin viime vuosikymmenen aikana, voidaan
laskea, ettd vuodesta 2010 vuoteen 2022 suurituloisin kymme-
nesosa eli 10 % viestostd sai 29 % tulojen kokonaiskasvusta.
Pienituloisimman kymmenyksen osuus oli vain 6 prosenttia
tulojen kokonaiskasvusta. Tuloerot kertautuvat kasvuluvuissa
suurituloisten saadessa kasvusta jatkuvasti suuremman osuu-
den kuin pienituloiset. Absoluuttiset erot kulutusmahdolli-
suuksina kasvavat.

Miten eri menolajit kehittyvit? Miki on asevarustelume-
nojen osuus suhteessa esim. sosiaaliturvaan?

Muutaman viime vuoden erityispiirre valtion budjetin muu-
toksissa on se, ettd lyhyessi ajassa puolustusministerion me-
not ovat kaksinkertaistuneet vajaasta 3 miljardista eurosta
noin 6 miljardiin euroon. Se johtuu suurimmaksi osaksi
ennityksellisen suurista asekaupoista, F-35-havittdjista. Silla
on suuriosuus valtiontalouden vajauksen kasvussa. Tille vuo-
dellevaltiontalouden vajausarvioidaan 11 miljardiksi euroksi.
Missddn muussa menoryhmissa suhteellisesti ndin suurta
kasvua ei ole tapahtunut.

Kyse ei ole kuitenkaan vain havittdjistd, joiden alkuperdinen
tilausvaltuus maksaa 9 970 miljoonaa euroa. Vuosien 2021-
2024 budjeteissa on hyvéksytty myos 5 968 miljoonan euron
arvosta muita asehankintavaltuuksia, jolloin neljand vuonna
vahvistettujen asetilausohjelmien yhteissumma kohoaa 15,9
miljardiin euroon. Ndiden joukossa on 1 355 miljoonan euron
valtuus Ukrainan sotilaalliseen avustamiseen. Yleensa tillaisten
tilausvaltuuksien hintalopulta vield nousee inflaatiotarkistus-
ten ja valuuttakurssien muutosten myota.

Sote-uudistuksen vuoksisosiaali- ja terveysmenojen vertaa-
minen on nyt hankalaa, mutta uutiset kertovat sote-sektorin
budjettivajauksista, henkilostopulasta ja palvelujen ruuhkau-
tumisesta. Koko julkinen sosiaali- ja terveydenhuolto rahoite-
taan nyt yhdeltd valtion budjettimomentilta, joka selvistikin
on mitoitettu liian pieneksi, vaikkakin summa 24,6 miljardia
euroa kuulostaa suurelta.

Kuvaavaa on, ettd vuoden 2024 budjetissa nyt ladhinna kou-
lutukseen tarkoitettu kuntien peruspalvelujen valtionosuus
on pienempi kuin vuoden 2023 budjetissa. Se johtuu osittain
sote-uudistukseen liittyvistd tasauslaskelmista, joiden mukaan
kunnat olisivat saaneet vuonna 2023 liikaa valtionosuuksia.
Yhti kaikki valtion budjetista tulee tdnd vuonna kunnille va-
hemmén rahaa kuin vuonna 2023.

Merkitseekd Orpon hallituksen talouspolitiikka jonkin-
laista oikeistokdidnnetti, ikdadn kuin ulko- ja turvallisuus-
politiittisen kidinteenjatkeeksi?

Voidaan ndhda yhteys Ukrainan sodan, Naton vahvistumisen
ja yleisen oikeistokddnteen kesken Suomessa ja Euroopassa
laajemminkin. Vendjin hyokkdys Ukrainaan on antanut
uudestaan pontta sotilaspoliittiselle turvallisuusajattelulle ja
asevarustelulle, jokakylman sodan paatyttyd olijossain mdarin
epasuosittua.

Suomessa on paljon perinteisti maaperdd “ryssavihalle”
ja "rautaa rajalle” -ajattelulle, joka ilmenee eri muodoissaan
ja antaa kayttévoimaa konservatiivisille oikeistovoimille.
Ehkd tdmd on lisdnnyt oikeiston kannatusta ja rohkaissut
oikeistoa esiintymdan my0s talous-, sosiaali- ja tydmarkkina-
politiikassa entistd hyokkadvammin? Toisaalta maailmalla on
my0ds merkkeja vastavoimien kasvusta, esimerkiksi Saksassa
suuret mielenosoitukset oikeistolaista AfD-puoluetta vastaan
tai vaikkapa Palestiina-solidaarisuuden voimistuminen.

Onko ”siddsto”politiikalle vaihtoehtoja?

Olisi tietenkin suotavaa, ettd valtionvelan kasvu pysyisi hallin-
nassa tai ettd velan suhde bruttokansantuotteeseen kaéntyisi
jopa laskuun. Rajut menoleikkaukset tai rajut veronkorotuk-
set voivat kuitenkin kddntya itseddn vastaan heikentdessadn
kulutuskysyntda ja sitd kautta talouskasvua, jolloin myoskaan
julkisen sektorin velkaantumista ei saada hallintaan.

Ehka on maltettava odottaa, ettd suhdanteet Euroopassa ja
maailmalla taas kddntyvit Suomen kannalta suotuisammiksi,
jolloin todennékoistd on, ettd velkasuhde kaantyy paremmaksi
ilman erityisid toimia. Panostamalla koulutukseen, tyolli-
syyteen, tasa-arvoiseen sosiaaliturvaan ja niin sanottuun
vihreddn siirtymdin Suomen asemaa maailmantaloudessa
voidaan turvata.

Erityisesti suurten tulojen ja padomatulojen verotuksessa
on sellaisia aukkoja, joiden tukkiminen tai pienentiminen
toisi valtion kassaan lisdtuloja uhkaamatta mielestini mi-
tenkadn talouskasvua tai tyollisyyttd. Puhutaan paljon tyon-
tekoon jayrittdmiseen kannustamisesta, mutta porssiyhtividen
osingot tupsahtavat tileille omia aikojaan ilman ettd osingon-
saajan tarvitsee ponnistella. Vanhoissa perhe- ja sukuyhtioissa
on paljon osakkaita, jotka nauttivat listaamattomien yhtididen
kevyesti verotetuista osinkotuloista nojatuolista nousematta.

Voidaan mainita myds kotitalousvdhennys, joka on hyvi-
tuloisia suosiva valtiontalouden kannalta kallis vdhennys.
Sen kustannukset valtiontaloudelle ovat samaa luokkaa kuin
opintotuen. Jos valtion velkaantumista halutaan hillit, tillaisia
jarkevid sddsto- ja verotuskohteita toki 1oytyy.
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Nain hallitus aikoo leikata:

Tyoehtojen heikennykset

- Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa palkkaa,

- Tyontekijan irtisanomiseen riittaa "asiallinen syy”,

- Tyoehtoosopimuksista voidaan poiketa sopimalla tyopaikoilla
huonommin ilman luottamusmiesta,

- Vuoden maaraaikainen tyosopimus ei vaadi erityista perustetta,

- Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla valtakun-
nansovittelijan mahdollisuuksia,

- Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan,

- Takaisinottovelvoite ei enda koske alle 50 henkilon yrityksia,

Lakko-oikeuden rajoitukset

— Oikeutta poliittisiin lakkoihin rajoitetaan,

— Oikeutta tukilakkoihin rajoitetaan,

- Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 euron sakko, jos lakko
todetaan laittomaksi,

- Lakkosakkoja korotetaan roimasti,

Sosiaaliturvan leikkaukset

- Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa tyossadoloaikaa
pidennetaan,

- Tyottomyyspaivarahan tyossaoloehto euroistetaan,

- Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan,

- Sovitellun tyé6ttéomyysturvan suojaosa poistetaan,

- Tyosuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa tyotto-
myysetuuden saamisen jaksotusajalta,

- Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen,

- Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan,

- Palkkatuettu tyo ei kerryta tyottomyyspaivarahan tyossaoloehtoa,

- lkaantyvien tyéttomien turvaa heikennetaan,

- Vuorotteluvapaa lakkautetaan,

— Aikuiskoulutustuki lakkautetaan,

— Asumistuen tyossakayntiin liittyva suojaosa poistetaan ja tukea
leikataan,

- Toimeentulotukea leikataan ja sen saamista vaikeutetaan,

- Korotettuna maksettava vanhempainraha poistetaan ensimmaisen
16 arkipaivan ajalta.
(Hallitus ilmoitti 19.9.2023 etsiviansa taman tilalle "korvaavia toimia.")
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Rakentamisen huono laatu
- rakentaylen syytako?
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Ammattirakentaja, ei suunnitelmia, ei valvontaa.

Mediasta olemme saaneet lukea kymmenista raken-
nuskohteista, joissa laatu ei tayta hyvan rakennustavan
vaatimuksia. Kohteissa on todettu suuret maarat raken-
nusvirheitd, joista kukaan ei tahdo ottaa vastuuta. Jou-
kossa on kerrostaloja, julkisia rakennuksia ja pientaloja.

Surkeinta tietenkin on niilla omankodin rakennutta-
neilla tahi asunto-osakkeen hankkineilla, jotka kayvat
taistelua rakentajaa / rakennuttajaa vastaan jopa vuo-
sikymmenia. Rahaa palaa eika kukaan tee muuta kuin
syyttelevat toisiaan.

Miksi sitten syntyy huonoa jilkea?

Rakennusluvassa maaritelladn mm. rakennuksen koko,
perustamistapa, sijainti, varitys, kattomuoto ja raken-
nusmateriaaleja. Lisaksi rakennusvalvonta hyvaksyy
kohteen paasuunnitelijan, vastaavan tyénjohtajan,
Kvv-tyénjohdon ym. tarvittavat valvojat.

Rakennusvalvonta myds tarkastaa ja hyvaksyyn koh-
teen rakentamiseen liittyvat suunitelmat.

Kohteeseen valitaan paaurakoitsija, joka lupaa nou-
dattaa hyvaa rakentamistapaa ja kohteen suunnitelmia.
Lupaa toki ottaa huomioon my®s tilaajan toivomukset.

Padurakoitsijalla on joskus jopa omaa hyvaksi ha-
vaittua ja ammattitaitoista tyévoimaa. Nykyisin ty®-
mailla tydskentelee yleisesti suuri joukko aliurakoitsi-
joita ja heidan aliurakoitsijoitaan.

Tydbmaaorganisaatioon kuuluvat vastaava tyénjoh-
taja ja hanen alaisuudessaan tydmaan tyénjohtajat.
Heitd on yleensa useita ja vahintaakin riittavasti. Lisak-
si paaurakoitsijalla on asiantuntijoita ja konsultteja ja
heillakin sitten omia konsulttejaan.

Nama valvovat rakentamista, ja rakennusvalvonta-
kin kdy suorittamassa viranpuolesta heille kuuluvat val-
vontatehtavat.

Edelld on suuri joukko korkeasti koulutettua vakea,
joiden tehtdvana olisi puuttua epakohtiin niin raken-
tamisvaiheen toteutuksen kuin myos suunnitelmavai-
heen osalta. Tassa toimessa paistaa kokemus tai sen
puute. Kokenut huomaa ja uskaltaa puuttua epdkoh-
tiin valittdmasti. Kokematon lahtee selvittamaan asiaa
toimistolle, josta palaa asiaan parin viikon paasta, jollei
ole unohtanut kokonaan. Eika mydskaan kasvojen me-
nettamisen pelossa infoa esimiehiaan. Nain tieto epa-
kohdasta jaa valittamatta esim. suunnitteluun.

Tyontekija on kdaynyt mahdollisesti rakennusalan
ammattikoulun tai on tyéssaan oppinut kokeneemman
opastuksessa. Tydntekija on myds saattanut suorittaa
ammattipassin. Sen osa-alueina ovat kaikki rakentami-

L MUY 0 s

Ammattirakentaja, hyvdit suunnitelmat ja valvonta.

sen tydvaiheet. Esim. mittaus-, muotti-, sisustus-, vede-
neristys- ym. tyét. Ammattipassi todistaa tyontekijan
osaamisen ko. vaiheesta. Sitten tydmaalta [6ytyy myds
ikava kylla taysin kokematon ja rakennusalalle koulut-
tamaton joukko. Rakennusalalla on heillekin toki paik-
kansa. Moni heistdkin on aidon innostunut rakennus-
alasta ja hakeutunut siten myds alan koulutukseen.
Tietoa ja taitoa kohteen rakentamiseen siis on.

Usein rakentaminen on saman opitun toistoa. Ra-
kennuksen ulkomuodolla ja laajuudella ei ole suurta
merkitysta. Rakentaminen toteutetaan perustuksista
vesikattoon. Tydvaiheita toteuttaa monenkirjava tyo-
miesjoukko.

Tyo6t on pilkottu osiin ajatuksella, etta se on kustan-
nustehokasta ja nopeaa. Kun samassa tilassa tydsken-
telee useita ryhmia pyrkien toteuttamaan oman osansa
urakasta, tulee kuitenkin ongelmia jarkevasta tyojar-
jestyksesta. Toinen rakentaa estetta toisen tydlle. Osia
tyovaiheista jaa talldin tekematta ja jalkikateen niiden
tekeminen menee hankalaksi ja jopa mahdottomaksi.

Laakkeita laadun parantamiseksi:

- Ajantasaiset ja seikkaperaiset suunnitelmat liittyvine
detaljeineen.

- Oikeat ja toimivat rakennusmateriaalit. Ei uusia inno-
vaatiotuotteita, joidenka toimivuudesta ei ole riitta-
vaa nayttoa.

- Tyontekijoiden ammattitaidon todistaminen ammat-
tipassilla. Koskemaan kaikkia tydmaan tydntekijoita.

- Tyénjohtoon nostettava kokeneita , osaavia ja mo-
tivoituneita ammattimiehia koulutetun tyénjohdon
rinnalle.

- VALVONTAA lisattava tilaajan / rakennuttajan puo-
lelta. Se valvokoon, jonka rahalla rakennetaan. Oma-
valvonta ei ole riittava tae laadusta.

- Rakentamisen aikataulun laventaminen. Kiire tuhoaa
tyonlaadun ja ammattiylpeyden. Tulee ns. juosten
kustua jalkea.

- Tuloksen maksimointi onnistuu ilman halpatyévo-
imaakin, kunhan pidetaan huoli ettei tyévaiheita
tarvitse tehda kahta, jopa kolmea kertaa.

- Alalle tulevien ammatillisen koulutuksen tasoa on
parannettava siten, etta edes peruskasitteet olisivat
hallinnassa.

- Tietotaidon siirtdaminen seuraavaan sukupolveen.

Pasi Heikkinen,
ao:n taloudenhoitaja
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Asuntoja - EI ASEITA
eika sotaliittoja
eika vieraita sotajoukkoja
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Aseiden hinnalla 187 000 asuntoa!

Asekaupat mrd e Asunnot / Ara-asunnot 2023 paak.seudulla
- ostovaltuudet 2021-24 6
- mm. tykit - rakennuskustannukset 4 058 e/m?
- sotalaivat x keskikoko 54 m2
- ohjukset ym. = rakennuskustannus 219 132 e /asunto
- F-35A héavittajat (ilman tonttia)
- hankintahinta 10 Aseet 41 mrd e / asunto 219 132 e = 187 102 asuntoa
+ elinkaarihinta 25 (Ldhde: ARA)
Aseet yhteensa 41 mrd e = 187 102 asuntoa
Vertailun vuoksi: Rauhantekoja:
Menot vuoden 2024 budjetissa Suurista asehankinnoista luovuttava!
mro(l)e /tv.: - kulttuuri 8.0 mrd Irti sotaliitto Natosta seka isantamaa- ja DCA-sopimuksista!
PELUS Ja KUttty ~ mr Sotaharjoitukset Nato-maiden kanssa lopetettava!
Sosiaali ja terveys 15,0 mrd
Tyottomyysturva 4,2 mrd Suomen alue ja ilmatila suljettava muiden maiden asevoimilta!l
Ymparistonsuojelu 0,2 mrd Puolueettomuus ja ystavalliset suhteet Venajaan palautettava!

Asekaupat 41 mrd e Vaikka oltaisiin eri mielta, sovussa on elettava!



Helsingin Kirvesmiesten ammattiosasto on darimmaiisen
huolissaan sodanvaaran kasvusta - myos omilla rajoillam-
me. Vaaran yltyessd tarvitaan rauhantekoja - ja aseiden
sijaan asuntoja!

Ammattiosasto on puoltanut halki vuosikymmenten hyvaksi
havaittua ulko- ja turvallisuuspoliittista peruslinjaamme. Sen
turvin saimme eldd lahes 80 vuotta hyvéssé sovussa naapureit-
temmeja muidenkin maiden kanssa. Saatoimme hyotya hyvista
suhteistamme ja rakentaa hyvinvointia turvallisissa oloissa.

Vaikka tuomitsemme Vendjan hyokkayksen Ukrainaan, se ei
edellytd rauhanpolitiikan hylkddmistd ja heittdytymistd sodan
osapuoleksi, kuten nyt on tehty. Saati liittymista USA:n johta-
maaan Natoon ja alamaisuuden varmistamista sopimuksella
suoraan USA:n kanssa, joka tuo maahan vieraat asevoimat,
mahdollisesti my6s Venijélle suunnatut ydinaseet.

On selvaa, ettd Venidja kokee ndma toimet uhkaksi, johon
se tulee vastaamaan omia sotavalmiuksiin lisédmalld myos
Suomen rajoilla.

Kiihtyvé varustelukierre johtaa vaistimattd myds sosiaali- ja
muun turvan leikkauksiin sekd tyontekijdin oikeuksien pol-
kemiseen, kuten nyt ndhdaén. Siitd hy6tyy vain aseteollisuus,
ennen muuta USA:n aseteollinen kompleksi. Tyovaki karsii.

Meille suomalaisille olisi viisasta peruuttaa ja palata rauhan
linjalle, parantamaan elinolojamme - ja rakentamaan asuntoja.

Suomen alueita USA:n asevoimien kayttoon

Eduskunnan hyviaksyntdd vaille valmis yhteistydsopimus
USA:n kanssa (DCA) syventdd Nato-jdsenyyttd ja tuo vieraan
vallan asevoimat isinnéimdan Suomea.

Sopimuksella Suomisitoutuu luovuttamaan USA:n kéytt6on
15 sotilasaluetta, joille USA saa olikeuden sijoittaa mielensd
mukaan sotajoukkojaan ja varastoida sotilasmateriaalia ja
-kalustoa. Edes ydinaseita ei suljeta pois.

Kaytannossa USA:lleluovutetaan Suomen muunkin alueen
jailmatilan kéyttooikeus, myos sotavoimien kauttakulkuoikeus.
Suomi myds sitoutuu tukemaan USA:n armeijan toimintaa,
ja USA saa oikeuden rakentaa maahamme infrastruktuuria
omalla kustannuksellaan eli raivata hyokkaysteita.

USA voi toimia tukikohta-alueillaan Suomen lupaa kysy-
mittd. Niilld noudetaan USA:n lainsddddnoa - ei Suomen.

Sopimuksella Suomi liitetddn USA:n maailmanlaajuisen
tukikohtaverkoston painopistealueeksi ja osaksi strategiaa,
jolla USA puolustaa rapistuvaa maailmanvaltaansa taistelussa
Kiinan ja Vendjan kasvavaa vaikutusvaltaa vastaan.

Sopimuslisdd varmuudella jannitteitd ja sotilasmenoja sekd
heikentdd Suomen turvallisuutta ja kaventaa suvereniteettia.

”Toisin sanoen asia kikastaa siitd kuka kontrolloi Suo-
men aluetta; jos se on Suomi, niin mitidan uhkaa ei
kohdistu Venijain, joten Venijikain ei silloin uhkaa
Suomea; jos sen sijaan Suomi luovuttaa alueensa kont-
rollin Venijin sotilaalliselle vastavoimalle tai, jos Suo-
mi luopuu suvereenisuudestaan, niin silloin Suomen
alueesta tulee Venijille turvallisuusuhka ja sitd kautta
myo6s Vendjian uhka Suomea kohtaan realisoituu.”
Heikki Talvitie,
diplomaatti, Suomen entinen Moskovan suurlidhettilas

Varustelukierretta kiihdytetdin

Naton paidsihteeri Stoltenberg kertoi helmikuussa ylpeéni,
ettd sotaliiton 31 jasenmaasta 18 yltdd vartustelumenoissaan
jotdnd vuonna tavoitellulle kahden prosentin tasolle suhteessa
bruttokansantuotteeseen. Suomion jédlleen Naton mallioppilas.

Valtava sotaharjoitus kestdd koko keviin

Nato aloitti tammikuun lopulla valtavan sotaharjoituksen
(Steadfast Defender 2024), jolla harjoitellaan sotaa Venijaa
vastaan. Harjoitukseen osallistuu yli 90 000 sotilasta kaikista
eri aselajeista. Harjoitus kestdd toukokuuhun saakka.

Erdadna painopistealueena on Pohjola ja Suomi. Harjoituk-
sen yhteydessd siirretddn joukkoja ja raskasta sotakalustoa
Amerikasta Eurooppaan, myds Suomeen.

Toivoa sopii, ettd harjoitus jaa harjoitukseksi.

Kaksinaismoraali tuomitsee yhden, mutta ei toista

Kun tuomitaan moraalisen nérkastyksen vallassa Vendjan
hyokkays, mutta USA:n hyokkéykset esim. Afganistaniin,
Libyaan, Irakiin ja Syyriaan ohitetaan olankohautuksin,
kyse ei olekaan moraalista, vaan moraalin valekaapuun pue-
tusta tekopyhyydesta ja yllytyksestd militarismiin.

Tai, kun Israelin suorittamaa kansanmurhaa Gazassa jopa
tuetaan jatkamalla aseostoja ja muuta tuontikauppaa.

Risto Uljas

N3ama 15 sotilasaluetta
Suomi aikoo luovuttaa USA:n armeijalle

1. Ivalo, Rajavartiolaitoksen kasarmialueet

2. Siilinjarvi, Rissala, Karjalan lennoston lentotukikohta

3. Niinisalon varuskunta-alue ja Pohjankangas-Hameenkangas
harjoitusalueet

. Parkanon varastoalue

. Raaseporin varuskunta-alue ja Syndalenin harjoitusalue

. Rovajarven harjoitusalue mukaan lukien Misin varastoalue

. Rovaniemi, Lapin lennoston lentotukikohta ja Jaakariprikaatin
varuskunta-alue

8. Skinnarvikin varastoalue

9. Tammelan varastoalue

10. Tampere-Pirkkala, Satakunnan lennoston lentotukikohta

11. Tervolan varastoalue

12. Jyvaskyla-Tikkakoski, lImastisotakoulun lentotukikohta

13. Upinniemen laivastotukikohta ja varuskunta-alue Kirkkonum-
mella mukaan lukien Russaro

14. Veitsiluodon varastoalue

15.Vekaranjarven varuskunta-ja Pahkajérven harjoitusalueet.
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Raastava tyoelama piinaa rakentajiakin

"Meidat on esineellistetty”

Kaiken kaikkiaan tuntuu siltd, ettd rakennustyontekija
esineellistetty. Duunarilla ei ole ihmisarvoa. Meité voi ver-
rata vasaraan, kun se hajoaa niin ostetaan kaupasta uusi.

Aluksi pitéisi kai muistella menneita.

Ennen ihmiset olivat pddsdaantoisesti suoraan urakoitsi-
jalla toissd, vakituisessa tyosuhteessa, ja useimmiten samalla
tutulla porukalla. Tdstd syntyi tietynlaista varmuutta, jota
tietysti lisdsi myos vakituinen tyosuhde.

Nykytilanteessa, jossa useat suuret yritykset pyrkivit
padsemaddn irti omista tyotekijoistd, romutetaan se turva ja
turvallisuuden tunne, joka aikaisemmin oli normaali tila.
Vuokratyon kautta yritykset pyrkivit saavuttamaan jous-
tavuutta suhdannevaihteluissa. Vaikka meilld on TES, niin
tosiasiassa vuokratyosuhteet ovat sellaisia, ettd yhden pii-
vén irtisanomisaika on todellisuutta. Tdéma tuo epavarmuut-
ta eldmiseen ja toimeentulovaikeuksia. On my®s irvokasta,
ettd talonrakentajat eivit voi ostaa rakentamiaan taloja, silld
ilman vakituista tyotd ei saa asuntolainaa.

Ty6 rakennuksilla on, ainakin Eteld-Suomessa kansain-
valistynyt niin, ettd kommunikaatio on vdhintdankin haas-
tavaa. Kieli- ja kulttuurieroista johtuen myo6s oikeanlainen
jarjestdytyminen ammattiliittoon on vaikeaa. Jokainen pitda
huolta vain itsestdan.

Tyoterveyskortti
rintapieliin!

Yksi mutta turhan usein unohdettu turvalli-

TYOTERVEYSKORTTI .

Pida kortti mukanasi!

Mielen jarkkyminen yleisin
tyokyvyttomyyden syy

2022 myodnnettyjen tydkyvyttdmyyselakkeitten
yleisimpana syyna olivat mielenterveyssairaudet.
Rakennusalalla kuitenkin yha tuki- ja liikuntaelin-

sairaudet, mutta mielenterveyden jarkkyminen oli
toiseksi yleisin syy myods rakentajilla.

"Kapitalismi muutti tydldisen tyovoimansa
myyjdéksi, jonka tyévoimaa myydddn ja oste-
taan markkinoilla kuin mitd tahansa tavaraa.
Ihmisarvoaan tyoldinen voi puolustaa ennen
muuta vastarinnalla, liittymadilld yhteen!”

suustekija on tyodterveyskortti, joka kuuluisi

Sukunimi
kaikille ja jota tulisi valvoa kuten veronumeroa
(rakennusalan henkil6kortti ns. valtti-kortti
vaaditaan aina). Rakennusalan TES sanoo Etunimi
asiasta ndin:
“Tydnantajan tulee tydsopimuksen solmimi-
sen yhteydessd varmistaa, ettd tyontekijilld on | Henkil6tunnus

oma henkilokohtainen tyéterveyskortti. Tyonte-
kijan on pidettivd tyoterveyskortti mukanaan
rakennustyomaalla. Tyéterveyshuollon jérjes-
tamisen valvomiseksi tyontekijdn on néytettdvi
tyoterveyskortti tyonantajalle ja luottamusmie-
helle.” (VI Sosiaaliset méaaraykset 33§).

Lisaksi tyoterveyshuollosta sanotaan: “Tyo-
hontulotarkastus pyritidn tekemdidn ennen
tyon aloittamista. Tarkastus on kuitenkin
tehtivd kuukauden kuluessa tyon alkamisesta’.
(VI Sosiaaliset méardykset 359)

Valvonnan puutteesta seuraava ongelma on
se, ettei asianmukaista ty6terveyshuoltoa jar-
jestetd. Tiukasti kilpailulla rakennusalalla téstéd
muodostuu epatervettd kilpailua. Kaikesta
mistd voidaan sdastad, myoOs sddstetddn. Lisdksi
valvonta vaikeuttaisi myds harmaan tydvoiman
kiiyttod.

Tydterveyslaitos

Térkeinté kuitenkin on tydntekitdiden fyysisestd, ja sitd kautta hen-
kisestakin, kunnosta huolehtiminen. Jos tydterveydenhuolto laimin-
lyddéén, poislukien tydtapaturmat, on yhi epatodennikoisempad, ettd
rakentajat jaksaisivat tydssddn elakeikddn saakka. Me jaame tavallaan
paitsioon, kun eldkeikdd pyritddn nostamaan - sehén tehdédén yleisen eli-
nodotuksen mukaisesti, eikd siind huomioida tyon fyysistd raskautta tai
tyoterveyshuollon laiminlyonteja.

Tyoterveyskortissa olisi sekin hyva puoli, ettd jokaisen tyosuhteen alus-
sa tyoterveystarkastuksia ei tarvitsisi tehdé. Jos keikka tulisi eri tyénanta-
jille, niin kortti on voimassa 3 vuotta.

Antti Saarinen
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Palkkakehitys vaatimatonta,
mutta pinnalla on pysytty?

Kirvesmiesten palkat 2002-2022, euroa/tunti koko maa

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

135
130
125
120
115
110
105

95

Aika-
palkka

11,73
12,02
12,48
13,08
13,69
14,39
15,28
16,17
16,27
16,70
17,11
17,52
17,63
17,75
17,94
17,97
18,20
18,54
19,08
19,47
19,87

Urakka Urakka-
palkka tyota %
16,20 29,9
16,34 33,3
17,17 34,6
18,19 33,0
19,42 35,2
20,51 29,8
20,34 22,8
21,80 21,8
22,10 26,9
22,90 30,3
23,92 24,9
23,89 27,4
25,63 25,9
24,58 25,6
24,59 28,3
23,76 31,2
24,76 31,3
25,12 29,7
25,51 28,1
27,93 25,4
27,97 25,8

Kuten taulukosta nahdaan,
kirvesmiesten nimellispalkat
ovat kehittyneet kahden viime
vuosikymmenen aikana suh-
dannevaihteluita myotaillen
hyvin maltillisesti ja joinain
vuosina jopa alentuneet.

Aikapalkka on noussut
euromaaraisesti vuosittain
hiukan, mutta hyvin vaati-
mattomasti etenkin vuosina
2012-17.

Urakkapalkka on suorastaan
alentunut 2008, 2013, 2015 ja
2017. Ostovoimaa on kuiten-
kin osin turvannut matalana
pysynyt inflaatio vuoteen 2021
asti. Sen jalkeen hintojen nou-
su on selvasti nopeurunut.

Reaaliansiot-graafi (kayrat)
puolestaan kertoo palkan
todellisesta ostovoimasta, kun
hintojen nousu otetaan huo-
mioon. Nahdaan, etta hitaan

Reaaliansioiden kehitys

2002=100
S O O D> O D
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e Aikapalkat

e Jrakkapalkat

Kuviosta nahdaan, etta kirvesmiesten reaalipalkat ovat polkeneet jokseenkin paikoillaan

viimeiset kymmenen vuotta ja vahan ylikin. Vuoden 2022 aikapalkka oli reaalisesti osapuil-
leen vuoden 2008 tasolla. Eika urakkapalkkakaan ole juuri paremmin kehittynyt, joskin pari-

na vuotena havaitaan hyppadys, mutta niiden jalkeen on palattu pian entiselle uralle.

(Kirvesmiesten reaalisen tuntipalkan kehitys 2002—2022 indeksina 2002=100, koko maan
palkat. RT, TK, Ritva Oesch).

inflaation vuosina reaaliansiot
ovat hieman nousseet, mutta
joinain vuosina alentuneetkin.

Yritysten voittoihin verrat-
tuna palkat ovat kehittyneet
kehnonpuoleisesti koko tarkas-
telujakson ajan.

Urakkatyon osuus on vaih-
dellut noin 22:sta noin 35 pro-
senttiin paatyen viime vuosina
reilun 25 prosentin tasolle. Kir-
vesmiesten ponnistelut urakka-
tyon lisaamiseksi eivat siten ole
tuottaneet tulosta.

Tiedot koskevat kirvesmies-
ten palkkoja koko maassa, koska
Uudenmaan tilastoa ei enaa
saada. Viimeisimmat Uuden-
maan tiedot ovat vuodelta
2014, jolloin urakkapalkat olivat
Uudellamaalla vain 17 senttia
korkeampi kuin koko maassa
keskimaarin. Siihen asti ero oli
ollut noin 1,50 euron luokkaa.
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Timpurit Tanskan retkella

Tyossa oppiminen toimii hyvin

Retkeldiset yhteispotretissa: Helga keskelld, oikealla paikallinen urakkaporukka,
vasemmalla Helsingin ja Turun kirvesmiehid..

Halu-Tahto-Voima

Siind tanskalaisen puuseppd-kisillin toive kisdllin opit aloit-
taneelle nuorelle oppipojalle.

HALU: Tarkoittaa halua oppia ja omaksua kiséllien ohjeet
ja toimia niiden mukaisesti.

TAHTO: Tahtoa toimia rakentajayhteisossd antaen ja saa-
den apua. Toimia tasavertaisesti kiséllin alaisuudessa.

VOIMA: Kun kisdllit vanhenemme, on vdistimatonta
ettd voimatkin ehtyvat. Talloin taas uusi nuorempi suku-
polvi ottaa vastuuta kidytdnnon tekemisesta ja kisdllit toi-
mivat enemman ohjaajana.

Téllainen on Tanskassa vallitseva tapa kouluttaa uusia ra-
kennusalan ammattilaisia. Sielld ei mennd ammattikouluun,
vaan rakenntajaksi aikova ilmoittautuu ns. kiséllikoulutuk-
seen. Tdssd nuori joutuu itse etsimadn itselleen yrityksen,
jolla on halua ja mahdollisuus ottaa nuori siipiensé suojaa.
Nuori rakentajan alku aloittaa siis heti rakennusalan tyot
ammattimiehen (kisillin) opissa ja ohjauksessa.

Téllainen tyossdoppiminen kestda tyypillisesti n. 2—4
vuotta. Téltd ajalta saat palkkaa, joka vaihtelee seuraavas-
ti: ensimmadinen vuosi 9,84, toinen 11,97, kolmas 13,57 ja
neljis 16,38 e/h. Oppipoikana toimitaan niin kauan, kunnes
tyOyhteiso toteaa taitotasosi olevan riittava kisallindytteen
suorittamiseen. Valmistumiseen liittyy tietenkin “sarvien
kolistelu” eli juhla jonka maksumiehend valmistuva on.

Meidédn Helsingin ja Turun Kirvesmiesten mielesti tdl-
laista koulutusmuotoa voitaisiin kokeilla myos Suomessa.
Padkaupunkiseudullahan titd on kokeiltukin, mutta esteeksi
lienee noussut tydmaiden jakaantuneisuus. Tyot teetdtetdan
aliurakointina, jolloin tyokokonaisuudet ovat erikoisryh-
mien tehtdvissd ja aikataulut kireitd. Harjanvarsi on tullut
monille alalle opiskelevista nuorista tutuksi ja erittdin tym-
peidksi tyokaluksi.

Tanskalainen tyottomyysturva

Tyottomyyden osuessa kohdalle ty6ttomyysturva on 82 %
bruttopalkasta enintddn 2648 e/kk ilman tyollistymislisda.
Tétd korvausta saa 2 vuoden ajan. Karenssia ei ole, mutta
korvaus pienenee joka neljas kuukausi yhden korvauspdi-
vdn, ellei ole ollut t6issd 20 tuntia jakson aikana.

Saadakseen oikeuden ty6ttomyyspdivdarahaan taytyy
olla ty6ttomyyskassan jasen 12 kk ja ansaita 254328 DKr
(2023). Oikeuden voi kerétd yhden vuoden aikana.

Tyomaakaynti 1: Monitoimitalo

Koéopenhaminan oopperatalon yhteyteen tuleva pysakointi-
laitos / gardenia / kahvilarakennus. Urakan arvo yli 50 milj.
e ja varat rakentamiseen oli lahjoittanut paikallinen yritys.
Tyomaalla ryhma puuseppid olivat urakoimassa erittdin
haastavaa, arkkitehdin suunnittelemaa alakattorakennetta
yhdistettynd kaareviin ja kiemurteleviin lasiseiniin. Kaa-
revan lasin aiheuttama optinen harhakin oli huomioitava.
Liséksi heille kuului seinien verhoilu jalopuurimoilla rako-
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Rakennusliitolla on yhteistoimintaa useiden Euroopan
maiden rakentajien edunvalvojien kanssa. Haetaan
yhteistd kaavaa mm. halpatyévoiman / laittoman
tyovoiman kéyton estdmiseksi. Tama tapahtuu siis
liittotasolla.

Kirvesmiehillakin on pitkét perinteet
edunvalvonnasta ja yhteisten pelisddnt6jen luomisesta.
Yhteistoiminta osastojen kesken poiki ajatuksen
tutustumisesta naapurimaiden ammattiosastoihin.

Niinpa Helsingin Kirvesmiehet ao. 001 ja Turun
Kirvesmiehet ao. 015 paittivit lahettdd ryhmin
aktiiveja tutustumismatkalle Tanskaan, tarkemmin
Koéopenhaminaan ja sielld Kéopenhaminan Rakennus-,
Maa- ja Ymparistotyontekijoiden liittoon (3F-BJMEF).

Meitd vastaanottamassa oli puuseppien ammattiosaston
ja liiton hallituksen jdsen Helga Mathiassen. Hénen ja
tulkkimme Bo Berglovin johdolla tutustuimme liiton ja
ammattiosaston toimintaan. Liikuttiin jalkaisin n. 40 km
kahta péivaa kohti, ja kohde oli usein "behind the corner”.
Se meitd alkoi jo hieman naurattaakin. Nahtiin toki koko Tuliaisia luovuttamassa osastomme puheenjoh-
Koopenhaminan alue hiestd sumentunein silmin. taja Oula Sinkkonen oikealla ja tulkkimme Bo

Berglév Tampereelta vasemmalla.

asennuksena. Asennuksessa kaytettdvid klipseja oli kulunut  ollut, niin istuttiin alas ja tydnantajan kanssa neuvoteltiin
jo yli 14000 kpl. Porukka oli tyytyvéinen tydhonsa ja siitd hinta. Sitten ndma sovitut hinnat lisdttiin urakkahinnoitte-
saatavaan korvaukseen. Urakkapalkka asettui 40-50 e/h. luun muiden urakkaryhmien kaytettavaksi.

Kaikki tyot on hinnoiteltu ammattiosaston urakkahin-
noittelussa. Ja jos sattui tulemaan tydvaiheita joista ei hintaa
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Rakenteilla olevia arvoasuntoja Kéépenhaminan keskustassa.



Tyomaakéynti 2: Asuinkerrostalo

Asuinkerrostalon saneeraustydmaa, jossa tydvaiheena oli
vesikatto ja ikkunoiden asennus.

Télldkin tyomaalla tyoskenteli tyytyvdinen urakka-po-
rukka iloisella mielelld. Nuoret ja varttuneemmat ammatti-
miehet yhdessd. Nuoret miehet olivat kdyneet kisallikoulu-
tuksen ja olivat kiitollisia ammatinvalinnastaan ja saamas-
taan arvostuksesta. Nyt he olivat valmiita ottamaan uusia
nuoria kisdllejd oppiinsa.

Urakkapalkka oli samaa tasoa kuin oopperan tydmaalla.

Tyomaa oli huputettu, ja silti kattotydssa heilld oli kaytos-
sa siltanosturi, joka oli integroitu tahén telttarakenteeseen.
Sai meiltd hyvin idean kiitosta. Myds ikkuna-asennuksessa
kaytossd oli asennusta keventdva apuviline: telineeseen ja
seinddn tukeutuva imukuppinostin. Laite mahdollisti tyon
yksin tehtdviksi.

Hamarafirmoja
haddetiaan tyotaisteluilla

Niiden tyomaakdyntien jilkeen istuttiin alas keskustele-
maan rakennusalan ndkymistd heilld ja meilla.

Tanskassa on illa hetkelld rakentamisessa vakaa kausi, ja
tyota on nakyvissd myos tulevaisuudessa. Kédpenhaminan
keskustaan rakennetaan kosolti arvokkaita omistusasuntoja,
joiden myyntihinnat ovat Helsingin tasoa. Enndtys hinta oli
kesdlld myyty asunto n.12 milj.euroa.

Rakentamisen kakussa on Tanskassakin monta jakajaa.
Halpatydvoiman tuonti etenkin Puolasta, Liettuasta ja Ro-
maniasta on yleistynyt. Tama on tuonut mukanaan saman-
laiset ongelmat kuin meilldkin: palkka,- ja tydaikariistoa,
kynnysrahavaatimuksia, tyontekijan uhkailua ja kiristysta.

Aikoinaan ensimmadiset himarafirmat tulivat Italiasta.
Liitto ja ammattiosastot taistelivat nditd vastaan saarroin,
tyoseisauksin ja muilla keinoin pakottaen tyontilaajia muu-
tokseen ja valvontaan. Ne taistelut voitettiin ja sama on nyt
edessd uudelleen.

Pakotetut tyontekijat eivat uskalla liittya liittoon saatikka
ilmiantaa tyonantajansa edesottamuksia.

Niinpa puuseppien ammattiosastokin on kidynyt suoraan
toimintaan joillakin julkisilla varoilla rakennettavilla tyo-
mailla, joissa on tullut ilmi palkkariistoa. Tydmaat on suljet
tu totaalisesti, ja kulku tydmaalle on estetty. Lisaksi paikalle
kutsuttu media on osaltaan painostanut tyon tilaajan hoita-
maan mm. alipalkkaukset tydehtosopimuksen mukaiseksi.
Liitto ei ole nédihin voinut osallistua tyérauhavelvoitteen
ollessa voimassa ja sen rikkomisesta johtuvista hurjista sak-
korangaistuksista.

TyOomaat ja tyonantajat ovat ilmoittaneet suhtautuvansa
saartotoimenpiteisiin padosin ymmartavasti, silld hamara-
firmojen pois saanti tydmailta parantaa my6s heiddn ase-
maansa.

Tyosuojeluasioissa voitiin todeta Suomen rakennustyo-
maiden olevan paljonkin edelld Tanskaa. Kerroimme kuin-
ka meilld hoidetaan tyosuojeluasiat ja kuinka kaikki tyonte-
kijdt sithen sitoutuvat. Myos viranomaisten nopea puuttu-
minen tydsuojelupuutteisiin ihmetytti tanskalaisia. Meiddn
Tr-kierrokset ja niiden vaikutus tydmaan turvallisuuteen
teki suuren vaikutuksen Tanskan rakentajiin. Toivoivat saa-
vansa rakennettua samankaltaisen jarjestelmdn myos heille.

Kiitos mukana olleille Turun ja Helsingin kirvesmiehille.

Pasi Heikkinen
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Pélynpoistoratkaisu jalopuun sahauspisteessd,
hienopdlyn poistoon.

Muistutus tyémaan aidassa.



Osastomme veteraanikerho Kirveskerho 55 ry on
perustettu osastomme eldkeldisille vuonna -74, ja
toiminutkin aktiivisesti koko ajan. Jarjestimme mm.
Juttutuvan merkeisséd veteraanitapaamisen ajankohtai-
sista yhteiskunnallisista kysymyksistd joka kuun toinen
tiistai kesd-elokuuta luukuun ottamatta klo 11 alkaen.
Juttutupa kokoontuu osaston toimitiloissa Purpu-
ripolku 7-9 00420 Helsinki.

Helmikuu tapaaminen oli samalla vuosikokous.
Vieraamme kansaedustaja Markus Mustajarvi vasem-
mistoliitosta kasitteli mm. sotea, Natoa ja ldhestyvia
eduskuntavaaleja. Lisdksi sotaa Ukrainan ja Vendjan
valilla. Rino Gelmi kertoi kv-ay liikken kamppailusta
mm. eldkeidn nostamisesta vastaan Ranskassa: suuria
mielenosoituksia, Pariisissa viked kaduilla 400-500 000.

Maaliskuussa SKP:n péadsihteeri piti tilannekatsauk-
sen eduskuntavaalien teemoista: odotettavissa ennus-
teiden mukaan oikeiston vaalivoitto. Lisdksi Natosta.

Suomea ollaan viemiassd Naton jaseneksi voimakkaal-
la gallupmanipulaatiolla, yksipuolisella mielipidevai-
kuttamisella ja Vendjan uhan pelottelukamppanjalla.
My®0s asevarustelu ja militarismi nousi esille voimak-
kaasti. Eduskuntapuolueista ei yksikddn ole vaatinut
asemadrdrahojen leikkaamista.

Huhtikuussa toimittaja Jaakko Laakso alusti turval-
lisuuspolitiikasta todeten, ettd Suomi oli tullut Naton
taysvaltaiseksi jaseneksi 4. huhtikuuta ilman kansan-
danestystd. Eduskunnasta 16ytyi ainoastaan 8 kansan-
edustajaa jotka vastustivat jasenyyttd. Mitd velvotteita
sopimus tuo, oli auki. Lisaksi Suomen ulkopolittinen
johto on salaa valmistellut, rinnan Nato sopimuksen
kanssa, kahdenkeskistd ns. isintimaasopimus kakkosta
USA:n kanssa. Laakso kertoi my6s Ukrainan ja Ve-
ndjan sodan rauahanneuvotteluista Turkissa kevaalla
-22. Tiedossa on, ettd sopimus olisi todennékoisesti
lopettanut sodan, mutta ldhinnd USA ja IsoBritania
painostivat Ukrainaa hylkdamaédn neuvottelutuloksen.

Kavimme Narvassa retkelld 25-29.4. ja padasimme
jopa kdymaidn koulurakennustyomaalla.

Toukokuussa oli kansanedustaja Merja Kyllonen
vieraana: hallitusneuvottelut, EU ja turvallisuus ja
rauhanpolittiset kysymykset

Syyskuussa Markku Kangaspuro Aleksanteri-insti-
tuutista kasitteli laajasti maailman turvallisuustilan-
netta: Kiina, USA, EU ja BRICS-maat sekd Suomen
paikkaa ja roolia siina. Kasitteli my6s Natoa ja isdn-
tamaaspimusta USAn kanssa.

Lokakuun vieraana kansanedustaja Anne Kontula
kasitellen mm. Orpo/Purran hallituksen suunnitelmia
sosialija tyottomyysturvan kovista leikkauksista . Myos
lakko-oikeuksien kaventaminen ja paikallis-sopiminen
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Vetreat veteraanit

isdntien sanelemin ehdoin. Ainut asia, mistd hallitus
ei suunnittele budjettileikkauksia on asemaararahat.
Kontula késitteli my6s laajasti Gazan tilannetta: Israel
miehittdjand vuodesta -47 ja tehnyt Gazsta avovanki-
lan, jossa asuu 2,2 miljoonaa ihmistd epainhimilisissa
olosuhteissa. Ainut vaihtoehto on tulitauko, Israelin
vetdytyminen miehimiltdédn alueilta ja ns.kahden val-
tion malli eli Palestiinan ja Israelin valtiot.

Myo6s Rino Gelmi puhui Gazan tilanteesta.

Marraskuussa vieraanamme oli vanhempitutkija
Pertti Honkanen aiheena talouspolitiikka ja hallituk-
sen suunnittelemat leikkaukset ja niiden vaikutukset
sosialiturvaan.

Kaikissa tapaamisessa oli esilla huoli rauhasta ja
militarismin ja asevarustelun valtavasta kasvusta.

Joulukuussa oli perinteinen joululounas.

Olemme osallistuneet osastojen 2, 3,390 ja veteraa-
nien yhteisiin tilaisuuksiin, 2.10 teemalla "Sote Suo-
messa—sota Euroopassaa” puhujana toimittaja, Vantaan
kaupunginvaltuutettu Antero Eerola. Osallistuimme
myos liiton valtakunnalliseen tapahtumaan Harman
kylpyldssda elokuussa ja Saimaan laivaristeilyyn. Ris-
teilyn jarjesti Kymen rakentajaveteraanit.

Ay-liike on koventanut vaatimuksiaan ja toimenpi-
teitd hallituksen ajamaa politiikka, erityisesti sosiaali
/tyottomyysturvaleikkauksia ja lakko-oikeuden ra-
joittamista vastaan. Painava syy -mielenosoitukset,
ulosmarrssitja lakot ovat vastatoimia joilla politiikan
suuntaa voidaan muuttaa.

Veteraanit vetoavat: mielenosoituksiin mukaan
kehnoa polititkkaa vastaan!

Muuten tulee Orpo-olo. H

Kirveskerho 55ry:n puolesta
Matti Piirainen, pj.
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Moikataan, kun tavataan!

— henkilokuvassa ammattiosaston luottohenkildita

Raksanuorten kautta Ykkoseen

"Suunnilleen 38 vuotta on mittarissa ja Espoossa olen asus-
tellut koko ikéni.

Talonrakennusalan perustutkinnon suoritin Matinkyldn
silloisessa Omniassa, ja sen jdlkeen ldhdin tekemédn noin
10 vuodeksi ldhinna huoneistoremontteja. Tyona oli kdytan-
nossa kaikenlaiset tyovaiheet purusta aina viimeiseen vii-
meistelyyn asti. Monipuolista kokemusta siind kylld sai.

Perinteisid kirvesmiehen tditd olen tehnyt aika vahan,
vain joitakin lyhyitd patkia.

Hakeuduin ensin liiton Raksanuoriin ja sitten syvemmalle
ay-liikkeeseen ja Ykkoseen.

Nyt olen viimeisten kahdeksan vuoden aikana toiminut
tyomaakohtaisena tydsuojeluvaltuutettuna eri tydmailla
SRV:n kohteissa ja viime vuodenvaihteesta lihtien SRV:n
paéluottamusmiehena.

Tyonkuvana minulla on ollut tyontekijoiden tydmaalle
perehdytys seka tyosuojelu tydmaalla. Perehdyttimishom-
massa olen tavannut useampia tuhansia tyontekijoita,
joista osa tietysti ulkomaalaisia. Aina ei ole ollut yhteista
kieltdkadn, mutta viittomakielelld on aina jotenkin selvitty.

Vapaa-aikani kuluu hyvin pitkalti salibandy-halleissa
pyoriessd sekd koiran kanssa lenkkeillen.

Ammattiosaston sihteerini olen toiminut noin vuodesta
2015 alkaen."

Sami Tenhonen,
ammattiosaston sihteeri,
SRV.n pailuottamusmies vuoden alusta

Iloinen Pohjois-Karjalan poika

"Olen syntyisin Joensuussa 1980 tydldisprheeseen. Olen siis
iloisia Pohjois-Karjalan poikia.

26-vuotiaana hakeuduin Helsingin seudulle tyon ja
naisen peréssd. Nykyisin asustelen Vantaalla parisuhteessa,
15-vuotias poika on yldasteella.

Melko pian hakeuduin Skanskalle oppisopimuksella - ja
siitéd asti olenkin tdssd firmassa ammatin oppinut ja leipani
ansainnut.

Viimeiset 10 vuotta tdimén vuoden alkuun asti toimin
Skanskan tyosuojeluvaltuutettuna, mutta nyt olen taas
“oikeissa” tOissd, rakentamassa suurta kerrostaloa aivan
Kruunuvuoren sillan kupeeseen Laajasalon padhan.

Skanskan paakonttorisijaitsee Tukholmassa ja tyomailla
vallitseekin erddnlainen pohjoismainen tyokulttuuri. Mei-
ninki on aika ihmislaheistd, vaikka iso yritys onkin, ja tyo-
suojeluasiat otetaan aika vakavasti.

Vapaa-ajalla olen harrastanut teatteria — ensin nuorisote-
att-erissa lavalla, nyttemmin kylld katsomon puolella. Vii-
hdyn my6s mailapeleissd — sulkapalloa, tennistd ja padelia.
Ja intohimoisena motoristina pyorén seldssd viihdyn kes-
dkaudet huhtikuun lopulta loka-marraskuun vaihteeseen.

Koska tyosuojelu- ja muut ay-asiat ovat minua kiinnosta-
neet, hakeuduin hetimiten liittoon ja Helsingin Kirvesmie-
hiin. Ammattiosaston hallitukseen olen kuulunut useampia
vuosia ja toiminut puheenjohtajana nyt toista kautta.

Moikataan, kun tavataan..!"

Oula Sinkkonen,
ao:n puheenjohtaja
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Nuori diti pdrjdd perustustoissd
"Oon kolmekymppinen kirvesmies ja 2,5-vuotiaan Sen-
jan diti. Vantaalta olen kotoisin, mutta nykyisin asumme
Hyvinkaalld. Sieltd kun 16ysimme nuorena perheend muut-
tovalmiin rivitaloasunnon.

Tyodelamadn katselin ensin toimistopuolelle. Aloitinkin
datanomin opinnot, mutta huomasin, etta paikalla is-
tuminen on aika tylsdi eikd minun juttuni. Vaihtoehtona
oli sitten autonasentajan ammatti, mutta valitsin kuiten-
kin rakennusalan, jossa saa tehda kasillddn ja nikee myos
valmista jédlked. Perustutkinnon suoritin kahdessa vuodessa
Vantaan Variassa ja sen jélkeen jatkoin tydharjoittelusta
suoraan NCC:lle alan téihin. Kun ne loppuivat lomautuk-
seen hakeuduin pariin pienempdin firmaan perustus- ja
elementtiasennustdihin, ja sen kautta Skanskalle.

Hyvéad ammattioppia sainkin Skanskan elementtiasen-
tajilta, kun teimme asennuksia urakalla. Kai kaverit aluksi
vahén ihmettelivdt nuorta naista aika raskaissa ja miehisissa
toissd, mutta ottivat kylld hyvin vastaan. Syrjintdd en ole tyo-
mailla kohdannut, vahattelya kylld joskus.

Skanskalla olenkin ollut siitd ldhtien pddasiassa perustus-
ja elementtiasennustdissd holvin laudoitusta ja raudoituk-
sia myo6ten. Ja ihan hyvin olen viihtynyt. Sehdn on paljolti
kiinni tyokavareista ja esimiehistd, ja ne on olleet minun
kohdallani mukavammasta péasta.

Kun yhteisten asioitten hoito kiinnosti, menin katsele-
maan liiton Raksanuorten tilaisuuksiin. Sielld sitten Sami,
osastomme sihteeri, kehotti tutustumaan Kirvesmiesten
ammattiosastoon ja meninkin 2016 syyskokoukseen. Eipd
ollut ennakkoluuloja vastassa, koska siité ldhtien olen ollut-
kin ammattiosastomme hallituksessa, vara- tai tdysjdsenend,
valilld Senjakin kokouksissa sylissd. Nyttemmin olen myds
osaston luottamusmiehena.

Tyon ja lapsiperheen arjen yhteensovittaminen on sen
verran vaativaa, ettei harrastuksille jaa likaa aikaa. Jos
vapaata jad, kdyn mieluusti kuntosalilla.”

Saija Kriktila,
ammattiosaston luottamusmies

Pitkdnlinjan rakentaja

"Liityin Helsingin Kirvesmiehiin 1.12.1983 ja tyoskentelin
pks-alueen tyomailla kirves- ja mittamiehena aina vuoteen
2001. Seuraavana vuonna minut valittiin YIT Rakennus
Ovyn pédluottamusmieheksi.

Olin pailuottamusmiehend vuoteen 2019 asti, jolloi YIT
ja Lemminkiinen yhdistyivdt, minka jalkeen toimin YIT
Suomi Oy:n alueellisena luottamusmiehend. Vuoden 2024
nimenmuutoksen jdlkeen nimikkeend on YIT Housing
Oy:n luottamusmies padkaupunkiseudulla.

Minulla alkoi neljas nelivuotiskausi Rakennusliiton halli-
tuksessa, ja olen toiminut my6s SAK:n edustajiston jisenend
parisen kautta. Néissd elimissd kuin Vantaan valtuustossa
olen saanut lapi useita aloitteita ja myds tekstimuutoksia.

Kun luottamustoimet ovat pitdneet aika kiireisena, hen-
kireikdnd minulla on ollut toimiminen ammattikouluissa.
Varsinkin Vantaan Varia on kovinkin tuttu paikka, jossa
aloitin neuvottelukunnan jasenend 2001.

Harrastus ja tyo on oikeastaan yhtyneet, eli vaikuttami-
sesta on tullut vuosikymmenten mittainen elaméntapa.

Erdidnlaista vaikuttamista on myos” Luottis-Jaska” -Tik-
Tok -sivustoni, jolla kasittelen tydeldmén kdytannon juttuja
duunarin ndakoékulmasta ja pieni hymynvire suupielessa.
Sivusto on koonnut jopa satoja tuhansia klikkauksia. Kay
tsekkaamassa: https://www.tiktok.com/@luottis_jaska.

Palataan asiaan!!"

t. Jari Jaaskeldinen,
ao:n ja YIT Housing Oy:n luottamusmies,
Rakennusliiton hallituksen jdsen



LYHYESTI montun reunalta

Alle 6 euron tuntipalkkoja

ulkomaalaisille

Tyomarkkinarikollisuus ja tydperdinen hyviksikaytto jatkuu
yha rakennustydmailla. Viranomaistarkastuksissa 85 prosen-
tissa havaittiin puutteita ldhetettyjen tyontekijoiden palkkauk-
sessa Eteld-Suomessa. [Iman tyonteko-oikeutta tydskentelevid
on paljastunut tarkastuksissa runsaasti.

Uutiset ovatkertoneet mm. alle kuuden euron tuntipalkoista
tyontekijoille, jotka on naamioitu ns. kevytyrittédjiksi, kuten
yhtion “partnereiksi”. Ukrainalaisten torked hyvaksikaytto
Tampereella naamioitiin puolestaan “hyvantekeviisyydeksi”.

Puolalaisille ja unkarilaisilla raudoittajilla teetettiin jopa
250 tuntia t6itd kuukaudessa, alipalkalla ja ilman ylityd- ym.
korvauksia.

Erityisen suuressa hyviksikdyton vaarassa ovat Suomeen
EU:n ulkopuolelta tuodut ldhetetyt tydntekijdt, joita usein
Suomessa muutetaan ns. kevytyrittdjiksi vailla ty6ehtosopi-
musten suojaa. Lahetettyja tyontekijoitd tydskentelee raken-
nustyomailla RT:n arvion mukaan noin 15 000.

Vastuu sddnndsten noudattamisesta ja mm. aliurakoitsi-
joiden tai vuokratyontekijoiden tydehtojen valvonnasta on
rakennuttajalla ja padurakoitsijalla, mutta systeemi néyttda
yha vuotavan pahasti.

Kirvesmiesten ammattiosasto vaatii tiukempaa valvontaa,
alipalkkauksen kriminalisointia ja muita voimakkaita toimen-
piteitd tyévoimarikollisuuden kitkemiseksi. Pddurakoitsijat on
pantava tosissaan vastuuseen tydmaalla toimivista ja tydehto-
sopimuksen noudattamisesta.

Ulkomaalaisten osuus
vakiintunut noin kolmannekseen?

Ulkomaisen tydvoiman osuus rakennustyomailla nayttad
vakiintunut noin kolmannekseen Uudellamaalla ja koko
maassa noin neljannekseen, ilmenee RT:n raportista.

Kansallisuudeltaan suurin ryhmai ovatvirolaiset. Seuraavaksi
eniten ulkomaalaisia on saapunut Puolasta ja Baltian maista.
My0s ukrainalaisia ja venadlisid tyoskentelee Suomessa run-
saasti. Heitd ndhddan erityisesti raskaan rakentamisen toissa,
kuten raudoituksessa ja julkisivutdiss.

Tiedotkoskevat vain RT:n jdsenyrityksid. Villien tyonantajien
kirjoilla ulkomaisen tydvoiman osuus lienee vield suurempi.

Lehdolta jii velkoja yli 66 milj.
Rakennusyhtioé Lehto Groupin kaatuminren on jattanyt
pulaan runsaasti tyontekijoitd sekd kesken jadneiden asun-
tojen ostajia. Lehto Groupin tytaryhtiot Lehto Asunnot,
Lehto Tilat ja Lehto Korjausrakentaminen ovat hakeutuneet
konkurssiin ja emoyhti6é Lehto Group yrityssaneeraukseen.

Velkaa niille jdi yhteensd 66,3 miljoonaaa euroa, josta ve-
rovelkaa yli viisi miljoonaa. Yhtioltd jdi kesken mm. useam-
pia asuintaloja ja padkonttori.

Lehto on tdhdnastisista suurin nurin mennyt talonraken-
taja nykyisen alaméen aikana. Viime vuonna konkurssiin
haettiin yhteensé noin 600 rakennusalan yritysta.

LinjaLanka

Telinetorstai 18.4.

Taas tandkin talvena rakennustelineitd on romahtanut ja saé-
suojia lyhistynyt kasaan kovatuulisina paivind. Putoamisia ja
muita telinetapaturmia on yha sattunut.

Tilanteen kohentamiseksi vietetddn taas Telinetorstaita
18.4.2024. Pdivan aikana on méard varmistaa telineturvallisuus
tyomailla ja jakaa tietoa telineitten turvallisesta kaytosta.

Tyoturvallisuuskeskuksen rakennusalojen tybalatoimikunta
onjulkaissut tilaajien ja kayttdjien avuksi Turvallisesti telineilld
-oppaan. Opas on laadittu havainnollistamaan telineiden ja
telinetyon vaiheiden turvallisuutta telineiden tilaajalle, tyon-
johdolle ja kayttajalle.

Oppaan voit ladata sivulta:

https://ttk.fi/julkaisu/turvallisesti-telineilla/

Palkkojenkin takia
— parasta kuulua liittoon..

Rakennusliitto huolehtii alan tydldisten eduista ennen muuta
solmimalla ty6ehtosopimuksia, joilla maaritellaan vahimmais-
ehdot, joilla rakennustyomailla tyoskennellddn. Jandmai edut
riippuvat liiton voimasta, joka perustuu jarjestdytymiseen.
Siis palkkojenkin takia kannattaa kuulua liittoon ja Helsingin
Kirvesmiesten ammattiosastoon.

Liitto tarjoaa jasenetuina myds tukea ja turvaa esim. kiis-
takysymyksissd sekd neuvontaa mm. tyosuojelu- ja tydnhaku-
asioissa. Tutustu liiton runsasiin jasenpalveluihin ja -etuihin
osoitteessa: https://rakennusliitto.fi/jasenyys/

.. ja A-kassaan

Liiton jasenet kuuluvat yleensa myos A-kassaan, joka maksaa
rakentajille ansiosidonnaisen pdivdrahan tyottomyyden ajalta.
Kassan sivuilla tarjotaan runsaasti tietoja ja neuvoja, jos joudut
tyottomaksi tailomautetuksi: https://a-kassa.fi/ajankohtaista/

Jasenmaksu 25 €/kk
Lakkoavustus 100 e/pdivd

Lakot jatkuvat hallituksen kurjistamislakien torjumiseksi.
Lakkoavustusta voi hakea Rakennusliiton eAsioinnin
kautta, jossa myds ohjeita: https://rakennusliitto.fi/
rakennusliitto/painava-syy/#lakkoavustus

Huomaa my0s nama:

m Liiton tyonvilitys Duunimylly

tyopaikkoja rakennusalan ammattilaisille.

= & muut Myllyt

-> https://rakennusliitto.fi/jasenyys/urapalvelut/

Juhlitaan porukalla

100-vuotiasta Rakennusliittoa
kesdpdivilld. Tampereella 8.6.
Paljon pdivd- ja iltaohjelmaa
kaikenikdiisille. Varaa majoitus
& Lisdtietoja: https://kesapaivat.
rakennusliitto.net/

&0 Rakennusliitto

0o

Tyt ja turvaa myfis sala seursavas vostta
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Syyskokouksessa valittu Helsingin Kirvesmiesten hallitus 2024 ja kokouksen muita osanottajia, alustajana ollut liiton
kv-sihteeri Nina Kreutzman (keskelld). Yksituumainen kokous pidettiin liiton tiloissa Hakaniemessd.

Ao:n hallitus kokoontuu avoimin ovin

Tervetuloa kokouksiin!

Helsingin Kirvesmiehet ry:n hallitus kokoontuu kuukausittain,
ja kokoukset ovat avoimia kaikille jasenille.

Kuka tahansa jasen voi tuoda kokouksen kisiteltavaksi miel-
tddn askarruttavan asian tai tulla kuulolle muuten vaan. Halli-
tuksen jdsenistd 10ytyy asiantuntijoita esim. tydehtosopimus-,
urakanalaskenta- ja ty6turvallisuusasioissa. He myds mielelladn
neuvovat ja auttavat mahdollisissa ongelmatilanteissa.

Tule siis rohkeasti kokouksiin tutustumaan ja vaikuttamaan!

Kokouksiin kutsutaan usein myds ulkopuolisia asiantunti-
joita virittdmadn keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ao:n hallituksen-
kokoukset 2024

Ammattiosastomme hallituskokoon- Loppuvuoden kokouk-
tuu joka kuukauden toista keskiviik- set ovat seuraavasti:
koa edeltavina torstaina (heinakuuta

lukuunottamatta) klo 18.00. M 7.3 kevatkokous

Kokoukset pidetddn osastontoimis- M 4.4
tolla Kannelmaessa osoitteessa: Pur- M 2.5
puripolku7-9, Helsinki. Julkisillapai- M 6.6

M heindakuussa ei
ole kokousta

kalle padseebussilla41 (paatepysakki)
eikd Kannelméen juna-asemaltakaan

ole pitkdd matkaa. 38
Syyskokous pidetddn 7.11. liiton 5.9
tiloissa Hakaniemessa. M 3.10

Tervetuloa vanhat ja uudet jasenet!
Ao:n jasenmaara
2006-2023

2006 1447 2015 1576
2007 1446 2016 1583 gka] akauma
2008 1512 2017 1370 023

ikiv. osuus %
2009 1554 2018 1239 e 18 37
2010 1489 2019 1226 18-29 12,4
2011 1625 2020 1231 30-40 15
2012 1607 2021 1117 41-51 12,9
2013 1581 2022 1180 52-65 25,5
2014 1497 2023 1240 yli 65 30,5

Ammattiosaston toimi-
ja luottamushenkilt 2024

Sinkkonen Oula, puheenjohtaja

0505736285 oula.sinkkonen@skanska.fi
Tenhonen Sami, sihteeri

0504120877 sami.tenhonen@srv.fi
Heikkinen Pasi, taloudenhoitaja

0400879755

Osaston luottamushenkilot:
Jari Jaaskelainen

0408644344 jari.jaaskelainen@yit.fi
Saija Kriktila
0465603624 s_aija_maria@hotmail.com

Ammattiosaston sahkoposti:
kirvesmiehet@kolumbus.fi

Kotisivut:
https://helsingin-kirvesmiehet001.rakennusliit-
to.net/

Facebook:
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100066481011526

Kesialomatukea
Timpuriranta-saitiolta
Timpurinrantaséitio tukeekirvesmiesten virkistys-,loma-
ja vapaa-ajan viettoa sekd kuntoutus-, kurssi- ja urheilu-
toimintaa seuraavasti:

Tukea myo6nnetdin vain henkilokohtaisen anomuksen
perusteella, josta ilmenee hakijan henkil6tiedot, osoite ja
jasennumero. Toiminnan kuluista tullut kuitti esitetdan
anomuksen yhteydessa.

Tuki on enintadn 150 €/vuosi.

Tukihakemus liitteineen: kirvesmiehet@kolumbus.fi

Ohjeistus ja tiedot osaston kotisivulla:

https://helsingin-kirvesmiehet001.rakennusliitto.net/
timpurinrantasaation-tuki-2024/





